ข้อตกลงการพัฒนาตนเองปีงบประมาณ ๒๕๖9
ชื่อ-สกุล................................................................................ประเภทตำแหน่ง............................................................หลักสูตร........................................................................
คุณวุฒิการศึกษา............................................................. ตำแหน่งทางวิชาการ..........................................................................................
	รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓๑ มีนาคม 25๖9)

	๑.
	๒. เลือกประเด็นใดประเด็นหนึ่งเพียงประเด็นเดียว
	๓.
	๔.
	๕.

	การจัดทำบทเรียนออนไลน์ ในรูปแบบ MOOCs (หลักสูตรละ 1 บทเรียน)
	การพัฒนาด้านการทำผลงานทางวิชาการ  (ผศ.) (รศ.)
๑. ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกแล้วแต่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับ ผศ.
๒. ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและยังไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
๓. ผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผศ.แล้ว เตรียมระดับ รศ.
	การพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา (ปริญญาเอก)
(ให้ระบุความก้าวหน้าที่เป็นปัจจุบัน)
สำหรับผู้ยังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	การพัฒนาด้านการวิจัย
(ผลงานวิจัย/บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. / อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์/ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ด้านการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตร 
Credit Bank
(หลักสูตรละ 1 รายวิชา)
	จำนวนนักศึกษาในแผนรับต้องได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ตามเล่ม มคอ.๒ 
(กรอกจำนวนที่หลักสูตรรับได้จริง)
***อ้างอิงข้อมูลจาก สนส.
***ยอดรายงานตัว

	  อยู่ระหว่างการจัดทำ (๖ คะแนน)
	  มีเอกสารประกอบการสอน/คำสอนที่ใช้ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ
 (๔ คะแนน)
	 อยู่ระหว่างการขออนุญาตลาศึกษา (5 คะแนน)
	 อยู่ระหว่างการส่งผลงานตีพิมพ์/ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของคณะ(4 คะแนน)
	 ส่งร่างหลักสูตรให้กับคณะ (4 คะแนน)
	 น้อยกว่า 10 คน
 (4 คะแนน)

	
	  มีเอกสารประกอบการสอน/คำสอนที่อยู่ในขั้นตอนการประเมินการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ(มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน) (5 คะแนน)
	 อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ /สำเร็จการศึกษา
(6 คะแนน)
	 ได้รับแบบตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
(5 คะแนน)
	 หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการคณะ (5 คะแนน)
	 มากกว่า 10 คน แต่น้อยร้อยละ 50 ของแผนรับ
(5 คะแนน)

	
	  อยู่ระหว่างกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการกับงาน กจ./ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ (6 คะแนน)
	
	 ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน (6 คะแนน)
	 หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ (6 คะแนน)
	 มากกว่าร้อยละ 50 
ของแผนรับ (6 คะแนน)



	รอบการประเมินที่ 1 (๑ ตุลาคม 25๖8 – ๓1 มีนาคม 25๖9)

	๑.
	๒. เลือกประเด็นใดประเด็นหนึ่งเพียงประเด็นเดียว
	๓.
	๔.
	๕.

	การจัดทำบทเรียนออนไลน์ ในรูปแบบ MOOCs (หลักสูตรละ 1 บทเรียน)
	การพัฒนาด้านการทำผลงานทางวิชาการ  (ผศ.) (รศ.)
๑. ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกแล้วแต่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับ ผศ.
๒. ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและยังไม่ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
๓. ผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผศ.แล้ว เตรียมระดับ รศ.
	การพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา (ปริญญาเอก)
(ให้ระบุความก้าวหน้าที่เป็นปัจจุบัน)
สำหรับผู้ยังไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	การพัฒนาด้านการวิจัย
(ผลงานวิจัย/บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. /          อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์/ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ด้านการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตร 
Credit Bank
(หลักสูตรละ 1 รายวิชา)
	จำนวนนักศึกษาในแผนรับต้องได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ตามเล่ม   มคอ.๒ 
(กรอกจำนวนที่หลักสูตรรับได้จริง)
***อ้างอิงข้อมูลจาก สนส.
***ยอดรายงานตัว

	  ส่งมอบงาน
(๕ คะแนน)
	  มีเอกสารประกอบการสอน/คำสอนที่อยู่ในขั้นตอนการประเมินการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ(มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมิน) 
(5 คะแนน)
	 อยู่ระหว่างการขออนุญาตลาศึกษา (5 คะแนน)
	 อยู่ระหว่างการส่งผลงานตีพิมพ์/ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของคณะ
 (4 คะแนน)
	 หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย (5 คะแนน)
	 น้อยกว่า 10 คน
 (4 คะแนน)

	  เผยแพร่บทเรียนออนไลน์ (6 คะแนน)
	  อยู่ระหว่างกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการกับงาน กจ./ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
(6 คะแนน)
	 อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ /สำเร็จการศึกษา (6 คะแนน)
	 ได้รับแบบตอบรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
(5 คะแนน)
	 หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรอง (5 คะแนน)
	 มากกว่า 10 คน แต่น้อยร้อยละ 80 ของแผนรับ
(5 คะแนน)

	
	
	
	 ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน (6 คะแนน)
	 หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย
 (6 คะแนน)
	 มากกว่าร้อยละ 80 
ของแผนรับ (6 คะแนน)



